
Concorso per l’assunzione di un/una Area Manager del Locarnese presso l’ERS-LVM 

 

 

 

 

L’Ente Regionale per lo Sviluppo Locarnese e Vallemaggia (ERS-LVM) fornisce consulenza agli attori economici 
ed istituzionali attivi sul territorio e rappresenta un punto di riferimento per l’applicazione della politica 
economica regionale nel proprio comprensorio. Per consolidare l’attività dell’agenzia nell’ambito delle PMI 
e sviluppare le aree industriali della regione, L’ERS-LVM in collaborazione con l’Associazione LocarneseTech 
apre il concorso per l’assunzione di un/una Area Manager per il Locarnese.  

1. Compiti: 

• Valorizzare il Polo di Sviluppo Economico di Riazzino e le altre aree industriali della regione (Losone, 
Gambarogno, …), sviluppandone la governance ed i criteri d’ammissione; 

• Curare e tenere i contatti con le aziende del Locarnese raccogliendone le istanze ed i bisogni; 
• Favorire la messa in rete delle aziende all’interno e all'esterno del PSE, nell’ambito del sistema 

regionale dell'innovazione; 
• Creare sinergie a livello di processi produttivi, di produzione e di formazione di manodopera 

qualificata tra aziende ed in collaborazione con i partner accademici; 
• Tenere una documentazione aggiornata sulle aree industriali nella regione (numero di aziende, 

posti di lavoro, terreni e immobili liberi, …) sviluppando banche dati e portali dedicati; 
• Promuovere le aree industriali della regione allestendo documentazione promozionale e 

partecipando ad eventi specializzati; 
• Assistere i Comuni, i proprietari e gli interessati nella preparazione della documentazione di 

acquisto e/o cessione degli oggetti; 
• Accompagnare le aziende nei loro progetti di insediamento/ampliamento (incl. gli aspetti legali); 
• Estendere l’accordo di collaborazione ad altri Comuni (incluso finanziamento), concretizzando il 

concetto di Polo di Sviluppo Economico diffuso; 
• Fornire supporto alla direzione ERS-LVM e al comitato di LocarneseTech per tutti i progetti ed i temi 

in ambito industriale nel Locarnese; 
• Collaborare con enti e associazioni del Locarnese, fungendo da interfaccia tra autorità, aziende, 

imprenditori e associazioni di categoria. 

2. Requisiti e attitudini 
 

Requisiti: 
 

- Licenza universitaria o master (ETH/UNI/SUP) in economia aziendale, nelle scienze economiche o in  
campi affini e/o comprovata esperienza in ambito tecnico e/o manageriale; 
 
costituiscono titolo preferenziale: 

- competenze ed esperienze nella gestione di progetti (project management) con conoscenze di 
marketing territoriale, come pure nella gestione di progetti complessi e interdisciplinari in ambito 
economico, giuridico e pianificatorio; 

- conoscenza approfondita della realtà regionale e rete di contatti con il mondo aziendale, 
istituzionale e accademico cantonale e svizzero; 

 

CENTRO DI COMPETENZA: ROBOTICA, MECCATRONICA, INDUSTRIA 4.0



Attitudini: 
 

- Attitudine al lavoro indipendente, proattivo e dinamico: capacità di sviluppare e implementare 
progetti propri in base alla strategia dell’associazione e in stretta collaborazione con i partner di 
rilievo; 

- Competenze relazionali e capacità di comprendere bisogni e necessità delle aziende; 
- Senso critico, capacità di analisi e di decisione; 
- Buone capacità organizzative e redazionali; affidabilità, flessibilità, precisione e riservatezza; senso 

di responsabilità; 
- Disponibilità al lavoro fuori orario e ad effettuare trasferte nel e fuori Cantone; 
- Padronanza della lingua italiana e buone conoscenze parlate e scritte del francese, del tedesco e 

dell’inglese (almeno C1). 
 

3. Osservazioni particolari: 
 

- Entrata in servizio: al più presto o da convenire 
- Sede di servizio: Gambarogno (Magadino) 
- Stipendio previsto: 78'220.- / 124'057.- 
- Funzione prevista al: 80-100% 

 
4. Condizioni di presentazione delle candidature: 

 

- Le candidature vanno inoltrate all’Ente Regionale per lo Sviluppo Locarnese e Vallemaggia, Via F. 
Rusca 8, c.p. 323, 6600 Locarno con la dicitura: “Concorso Area Manager Locarnese”  

      corredate da: 
- Lettera di presentazione e motivazione, curriculum vitae, diplomi, certificati e attestati di lavoro;  
- In un secondo momento potrà essere richiesta ulteriore documentazione (casellario giudiziale, 

certificazione sullo stato di salute). 
 
5. Scadenza del concorso:  
- 31 gennaio 2024, fa stato il timbro postale. 

 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:  
Giovanni Lombardi, ERS-LVM, 091 756 09 53 


